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Vallalkozasok munkaerd tamogatasa (VMT)

Forras: GINOP-511 - VEKOP 8.1.1 ,,Ut a munkaerépiacra” és a GINOP-521 - VEKOP
8.2.1 Ifjasagi Garancia” projektek

A tamogatas id6ébeni hatalya: A tamogatasra kérelem 2022. december 15. napjaval
nyujthato be.

A tamogatas célcsoportjai:

- legalabb 1 hénapja regisztralt 25 év feletti allaskeres6, vagy

- 25 év alatti allaskeres6

A tamogatas mértéke: A tdmogatas legfeljebb 6 honapra nyujthatd, mértéke a foglalkoztatot
terheld bruttd bér és a ténylegesen atutalasra kertl6é szocialis hozzajarulasi adé 50%-a, de
megallapitaskori havi korlatja legfeljebb havi 250 ezer Ft teljes, napi 8 6ras munkaidd
esetében.

A tamogatas altalanos feltételei: Tamogatast elsésorban vallalkozasok igényelhetnek, de
koltségvetési és nonprofit szervezetek is részesitheté a tamogatasban (pl.: alapitvany,
egyesdlilet, civil szervezet).

A tdmogatas a munkaadé részére de minimis tdmogatasként nyujthaté és a munkavallalé
felvétele netto létszamndvekedést kell, hogy eredményezzen.

A részletes feltételek és a kérelem nyomtatvanyok elérhetésége:

https://nfsz.munka.hu/cikk/2671/Vallalkozasok munkaero tamogatasa

Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést el6segité tamogatasa, fix

90 napos

Forras: GINOP-511 - VEKOP 8.1.1 ,,Ut a munkaerodpiacra” és a GINOP-521 - VEKOP
8.2.1 Ifjusagi Garancia” projektek

A tamogatas id6ébeni hatalya: A tamogatasra kérelem 2022. december 15. napjaval
nyujthat6 be.

A tamogatas célcsoportja:

30. életévét be nem tOIt6tt és utolsd szakképzettségét (iskolarendszerben vagy
felndttképzésben szakképesitést, szakképzettséget szerzett vagy felséfoku végzettségi)
2011-ben vagy azota megszerzett allaskeresd

A tamogatas mértéke: A tdmogatas folyésitasi idétartama fix 90 nap lehet, mértéke a
foglalkoztatét terheld bruttd bér és tényleges atutalasra kerlild szocialis hozzajarulasi ado
Osszegének 100 %-a, de teljes munkaidé esetén a tamogatas havi korlatia a tdamogatas
megallapitas napjan hatalyos garantalt bérminimum kétszerese.

A tamogatas altalanos feltételei: Elvaras, hogy a foglalkoztatott személy a 2011-ben vagy
azota megszerzett (valamelyik, tehat nem feltétlenil az utolsdként szerzett)
szakképesitésének/szakképzettségének megfelelé foglalkoztatasra kerlljon sor a
munkaadonal.

Tamogatast elsésorban vallalkozasok igényelhetnek, de koltségvetési és nonprofit
szervezetek is részesitheté a tamogatasban (pl.: alapitvany, egyesiilet, civil szervezet).


https://nfsz.munka.hu/cikk/2671/Vallalkozasok_munkaero_tamogatasa

A tamogatas a munkaado részére de minimis tamogatasként nyujthatdé és a munkavallald
felvétele netto létszamndvekedést kell, hogy eredményezzen.

A részletes feltételek és a kérelem nyomtatvanyok elérhetésége:

https://nfsz.munka.hu/cikk/2686/Fiatal szakkepzettek munkatapasztalatszerzest eloseqito t
amogatasa

Hatranyos helyzetiiek munkatapasztalat-szerzést el6segité tamogatasa,

fix 90 napos

Forras: GINOP-511 - VEKOP 8.1.1 ,,Ut a munkaerépiacra” és a GINOP-521 - VEKOP
8.2.1 ,Ifjasagi Garancia” projektek

A tamogatas id6ébeni hatalya: A tamogatasra kérelem 2022. december 15. napjaval
nyujthato be.

A tamogatas célcsoportjai:

- tartésan, legalabb 6 hénapja regisztralt allaskeresé;

- 25-30 év kozotti palyakezdé allaskeresd, aki a fiatal szakképzettek munkatapasztalat-
szerzési tamogatasa feltételeinek nem felel meg;

- 12 hénapon belll csecsemégondozasi dijban, 6rokbefogaddi dijban, gyermekgondozast
seqitd ellatasban, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban,
gyermekek otthongondozasi dijaban részesilt, vagy a kérelem beadasakor is részeslld
allaskereso;

- a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetd allaskeres6, aki legfeljebb 30
napja lépett ki a kdzfoglalkoztatasbal;

- 50 év feletti allaskereso;
- alacsony iskolai végzettségi allaskeresd

A tamogatas mértéke: A tdmogatas folydsitasi idétartama fix 90 nap lehet, mértéke a
foglalkoztatét terheld bruttd bér és tényleges atutalasra kerlld szocidlis hozzajarulasi ado
Osszegének 100 %-a, de teljes munkaidd esetén a tamogatas havi korlatja a megallapitas
napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 150%-a.

A tamogatas altalanos feltételei: Tamogatast els6sorban vallalkozasok igényelhetnek, de
koltségvetési és nonprofit szervezetek is részesithetd a tamogatasban (pl.: alapitvany,
egyesulet, civil szervezet).

A tamogatas a munkaado részére de minimis tamogatasként nyujthaté és a munkavallald
felvétele nettd létszamnovekedést kell, hogy eredményezzen.

A részletes feltételek és a kérelem nyomtatvanyok elérhetésége:

https://nfsz.munka.hu/cikk/2670/Hatranyos helyzetuek munkatapasztalatszerzest eloseqito
tamogatasa

Sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalok foglalkoztatasanak

tamogatasa

A tamogatas szempontjabdl sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé olyan személy,
aki:

a) legalabb 24 hénapja regisztralt allaskeresd; vagy
b) legalabb 12 hénapja regisztralt allaskeresd és
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— 15 és 24 év kozotti életkoru; vagy

— alapfoku iskolai végzettségU; vagy

— 50 éven fellli személy; vagy

— egy vagy tobb eltartottal egyediil él6 felnétt; vagy

— valamely tagallamban olyan agazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két
nem megoszlasaban mutatkoz6 kildénbség legalabb 25%-kal meghaladja a tagallam
valamennyi gazdasagi agazatara 6sszességében jellemz6 atlagos kulonbséget, és
aki az alulreprezentalt nemhez tartozik; vagy

— egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy
szakmai tapasztalatszerzésre van sziksége ahhoz, hogy javuljon a tartés
foglalkoztatasra valo esélye.

A foglalkoztaté részére a tdmogatas folyositasi idétartama 4 hénap, mértéke a munkabér

50 %-a, a foglalkoztatonak két honap tamogatas nélkuli tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget
kell vallalnia.

A foglalkoztatasra tekintettel a munkavallalé is tamogatasban (bérkiegészitésben) részesiil,
amelynek id6tartama: 6 honap, mértéke a kotelezé legkisebb munkabér 30 %-a.

A kérelem nyomtatvanyait és tovabbi informacidkat a kévetkezd fellletrdl toltheti le:
https://nfsz.munka.hu/cikk/1451

Ukran allampolgarsaggal rendelkezé személyek munkavallalasanak

tamogatasa

- A Kormany intézkedése keretében az Ukrajnaban kialakult fegyveres konfliktus elél
menekuld, Ukrajna terlletérél 2022. februar 24-én vagy azt kdévetéen Magyarorszag
terlletére érkezett, ukran allampolgarsaggal vagy ukran-magyar kettés allampolgarsaggal
rendelkezd személy Magyarorszagon torténé foglalkoztatasanak el6segitése érdekében
gazdasagi tarsasag vagy fenntarté koltségvetési szerv (az Orszagos Koérhazi
Féigazgatésag, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag, a Klebelsberg Kdzpont
koézépiranyitasa ala tartozé tankeruleti kdzpont, az allam altal alapitott, illetve fenntartott
szakképzési centrum vagy szakképzd intézmény) kérelmére tdmogatasi lehetéséget biztosit.
A tamogatas a munkaadé részére havonta utdlag kertl folyositasra, amelyet a munkaado a
munkavallalé lakhatasi és utazasi kéltségeinek biztositasara koteles forditani. A tamogatas
iranti kérelmet a munkavallalé foglalkoztatasi helye szerint illetékes kormanyhivatalnal kell
el6terjeszteni. A tamogatas a munkavallaléval torténé munkaszerz6dés megkotéseét
kévetden, a kérelem benyujtasat kdvetd idészakra, kizardlag héonapokban allapithaté meg a
munkavallalé jogviszonya fennéllasanak idejére, de legfeljebb tizenkét hénapra.

A tamogatas mértéke: munkavallalénként, havonta a munkavallalo lakhatasi és utazasi
koéltségének az 50%-a, ami nem haladhatja meg a munkavallalénként jaré legfelijebb 60 000, -
Ft-ot és a munkavallaloval k6zos haztartasban él6 kiskoru gyermekek utan gyermekenként
jard tovabbi 12 000,- Ft 6sszegét.

- Az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 megyei (févarosi) kormanyhivatal a
Fenntarté koltségvetési szerv (az Orszagos Korhazi Féigazgatosag, a Szocidlis és
Gyermekvédelmi F&igazgatdésag, a Klebelsberg Koézpont kézépiranyitasa ala tartozo
tankerileti kézpont, az allam altal alapitott, illetve fenntartott szakképzési centrum vagy
szakképz6 intézmény) vagy gazdasagi tarsasag kérelmére az Ukrajna terlletérél 2022.
februar 24-ét megel6z6en Magyarorszag terlletére érkezett, ukran vagy ukran-magyar
kettés allampolgarsaggal rendelkezd személyek (tovabbiakban: ukran allampolgar)
foglalkoztatasa el6segitése érdekében, az Ukrajna tertletén kialakult fegyveres konfliktusra
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valoé tekintettel, a kormanyhivatal a munkavallalo lakhatasi- és utazasi koltségeinek
biztositasara vissza nem téritendd tamogatast folyosit, ha az ukran allampolgar csaladtagja
2022. februar 24-én vagy azt kovetben érkezett Magyarorszagra és menedékes vagy
menedékesként elismerését kéri vagy magyar allampolgar és a szervek és a munkavallalé
megfelel a jogszabalyban és Hirdetményben foglaltaknak.

A tamogatas mértéke munkavallalénként, havonta a munkavallalé lakhatasi és utazasi
koltségének az 50%-a, vagy, ha a Fenntarté szerv/gazdasagi tarsasag a munkavallalo
részére a szallashelyet a hasznalt lakas vasarlasahoz, bdévitéséhez igényelheté csaladi
otthonteremtési kedvezményrdl szolo 17/2016. (ll. 10.) Korm. rendelet 2. mellékletében
meghatarozott preferalt kistelepllésen biztositia, a tamogatas mértéke havonta a
munkavallalé lakhatasi és utazasi koltségének a 100%-a, ami nem haladhatja meg a
munkavallalénként jaré legfeljebb 30 000 forint és a munkavallaldval kozos haztartasban él6
kiskoru gyermekek utan gyermekenként jaré tovabbi 12 000 forint 6sszegét. A gyermeknek a
kérelem beadasakor kell kiskorunak lennie.

A kérelem nyomtatvanyait és tovabbi informaciokat a kdvetkez6 fellletrdl toltheti le:

https://nfsz.munka.hu/cikk/2060/Ukran allampolgarsaggal rendelkezo szemelyek munkaval
lalasanak tamogatasa

A csoportos létszamleépités elkeriulését vagy enyhitését célzé tamo

Tamogatas célja: A létszamleépitések hatranyos kévetkezményeinek enyhitését célzo
tamogatas nyujthaté a foglalkoztatd altal végrehajtandé csoportos létszamleépitésnek a
foglalkoztatott szamara hatranyos kovetkezményeit enyhité intézkedések megtételéhez.

A tdmogatas igénybevételének feltétele: a foglalkoztatd a térvényben elGirt, a csoportos
létszamleépitésre vonatkozd konzultaci6 megkezdése irant intézkedett valamint igazolja,
hogy a csoportos létszamleépités a gazdasagi korilmények miatt valt elkerllhetetlenné,
tovabba vallalja, hogy a foglalkoztatott foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat kdzds
megegyezéssel vagy felmondassal nem szlinteti meg a tamogatast kdveté harom hénapban,
és a kérelem benyujtasakor fennallé statisztikai allomanyi létszamot fenntartja.

Az a foglalkoztaté részesillhet tamogatasban, aki megfelel a foglalkoztatas-feligyeleti
hatésag tevékenységérdl szold 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet alapjan a rendezett
munkaugyi kapcsolatok kovetelményének, megfelel az allami foglalkoztatasi szerv altal
nyujtott korabbi tamogatas tekintetében a vallalt kotelezettségek teljesitése kapcsan
lefolytatott ellen6rzésen, és megfelel a 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendeletben foglalt
feltételeknek.

A tamogatas mértéke Bértamogatas harom hénap id6tartamra, a csoportos
létszamleépitéssel érintett foglalkoztatott bére 50 %-anak megfelel6 6sszegben nyujthato. A
tamogatas maximalis 6sszege foglalkoztatottanként nem haladhatja meg havonként a
kotelezd legkisebb munkabér 150 %-at.

Programmal kapcsolatos részletes informacié elérhetésége:

https://nfsz.munka.hu/cikk/1595/Altalanos tajekoztato a csoportos letszamleepites elkerul
eset vagy enyhiteset celzo bertamogatasrol
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Munkaeré fejlesztési tamogatas

A program megnevezése: GINOP_Plusz-3.2.1-21 ,A munkavallalék és vallalatok
alkalmazkoddképességének és termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén
keresztul”

Tamogatas célja: A vallalkozasok munkavallaléi munkahelyi képzések soran olyan
hatékony, korszer(i kompetenciak birtokaba kerilljenek, amelyek a gyakorlatban azonnal
hasznalhato, vezet6i és munkatarsi készségeket fejlesztd, szervezetfejleszté hatasu tudast
biztositanak mind a munkavallalok, mind a vallalkozasok szamara, ezzel is novelve a vallalt
termelékenységét.

Tamogatas célcsoportjai: Az a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki munkavallalét foglalkoztat. A munkaerépiaci program ceélcsoportjat a képzést
megvaloésito foglalkoztatdk és a képzendd foglalkoztatottjaik alkotjak.

A munkaaddi célcsoportba tartoznak azok a vallalkozasok, akik a foglalkoztatottjaikat
képezni kivanjak.

A foglalkoztatott célcsoportba tartozok koérébe az a foglalkoztatott tartozik, akinek képzése
szikséges a munkaaddja megitélése szerint. A képzésben részt vehet barmely, a
tamogatast igénylé vallalkozas A&ltal foglalkoztatott, magyar allampolgarsagu és minden
olyan, kulfoldi allampolgarsagu természetes személy is, aki magyarorszagi munkavégzésre
jogositd munkavallalasi, vagy Osszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartézkodasi
engedéllyel rendelkezik, vagy magyarorszagi munkavallalasahoz engedély nem szukséges

A tamogatas elemei: 1) képzési koltség; 2) a foglalkoztatottak képzése alatti kiesé
munkaidét kompenzalé bértamogatas; 3) projekt elbkészitési tamogatas; 4) képzési
projektmenedzsmenti tdmogatas; 5) a lebonyolitashoz szikséges szakmai megvaldsitd(k)
tamogatasa.

A tamogathaté képzés tipusok: szakmai ismeretre iranyuld képzés; soft skill képzés;
informacios és kommunikacios (IKT) technolégiakra iranyul6 képzés; nyelvi képzés

Tamogatas mértéke: idétartama: A képzési program id6étartama a hatdésagi szerz6dés
megkotését kovetd 18 hdnap lehet, ezen id6szakon belul kell a tamogatasi programot
megvalésitani. A tdAmogatasi 6sszeg elszamolasara a program befejezését kdvetben 3 hénap
all rendelkezésre.

A képzési és bértamogatasi elem tamogatas intenzitasa a palyazo vallalat méretétdl flgg.
Mind a két tamogatasi elemre érvényes tamogatasi intenzitas a mikro- és kisvallalkozasoknal
70%, a kozépvallalkozasoknal 60%, mig a nagyvallalat esetében 50%.

Projekt el6készitési és projektmenedzsment koltségeinek tamogatasi intenzitadsa 100%-o0s.

A képzések lebonyolitashoz szilkséges szakmai megvaldsitd(k) tamogatasanak intenzitasa a
mikro-és kisvallalkozas esetében 100%, mig a Kézépvallalkozas esetében 70%.

Vallalt kotelezettség: A vallalkozasok részére megitélt tamogatas feltételesen vissza nem
téritendé téamogatas. A tamogatott projekt megfelelé teljesitése valamint az elére
meghatarozott eredményességi célok elérése esetén részben vagy egészben atalakithatéd
vissza nem téritend§ tamogatassa. A tovabbfoglalkoztatasra, illetve béremelésre
meghatarozott feltételek nem teljesitése esetén a nem teljesités mértékének aranyaban
visszakdvetelésre kerll a megitélt tAmogatas.

Tovabbfoglalkoztatas: A tamogatast igényl6 az utolsé képzési alkalmat kdveté naptol
szamitott legaldabb 12 hoénapon keresztlil a képzésben résztvevd foglalkoztatottakat
foglalkoztatja.



Béremelés: Az adott képzésben vald részvétel befejezését kdvetd 12 hénapon keresztil a
képzéshen résztvevd foglalkoztatott(ak) esetében a vizsgalt idészakban atlagos brutté bér
vonatkozasaban béremelést hajt végre.

Programmal kapcsolatos részletes informacio elérhetésége:

https://nfsz.munka.hu/cikk/1674

Mobilitasi tamogatas
A Kormany 2023. marcius 1. napjatél elinditja a ,,Lakhatasi tamogatas 2023.", valamint
az ,,Utazasi tamogatas 2023." elnevezésii orszagos munkaerdpiaci programokat.

Mindkét program célcsoportjaba azok az allaskeresék tartoznak, akik szamara felajanlott
munkalehet6ség esetében a munkavégzés helye eltér az allandd lakohelyuktdl. Akinek
legalabb 10 km-re, de 60 km-nél kézelebbi, eltérd telepliilésen talalhatdé a munkavégzés
helye - az egyéb feltételek teljeslilése esetén - az utazasi tamogatast vehet igénybe. Akinek
a lakhelyétdl legalabb 60 km-re 1év6 telepulésen taldlhaté a munkavégzés helye, az pedig
lakhatasi tdAmogatast vehet igénybe.

- ,Lakhatasi tamogatas 2023." program keretében a tamogatas hat hodnap
idétartamra, a lakasbérleti dij tekintetében nyujthato, és teljes hdnapok szamolhatdk
el. A tamogatas 0sszege legfeljebb 162 400 Ft/ho lehet.

- ,,Utazasi tamogatas 2023." program keretében a tdmogatds szintén hat honap
idétartamra nyujthatd, a lakéhely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag
tekintetében 10 km tavolsag felett minden telies 10 km utan a tamogatas
megallapitasakor hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 5 %-anak megfelel$
Osszegben. A program keretében teljes honapok szamolhaték el.

A program 2023. marcius 1. napjatol 2023. december 31. napjaig tart.

Programmal kapcsolatos részletes informacio elérhetésége:

https://nfsz.munka.hu/cikk/1620/Mobilitasi tamogatasok

Tovabbi felmeriilo kérdés esetén:
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A szolgaltatasok nyujtasat az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatast eldsegité
szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szoloé 100/2021. (11.27.) Kormanyrendelet alapjan végzi.

Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré varmegyei/jarasi kormanyhivatalok kiemelt feladata

- Afoglalkoztatok munkaeréigényeinek mindségi, gyors és ingyenes kiszolgalasa.
- Munkaerépiaci informacié nyujtasa foglalkoztatok szamara.
- Foglalkoztatast elésegité rendezvények szervezése, koordinalasa

- A foglalkoztatékkal (vallalatokkal) torténé kapcsolattartas kialakitasa, illetve az
egyuttmikodés folyamatos fenntartasa.

Munkaerdéigény bejelentése

A munkaerbigény bejelentést a foglalkoztaté arra jogosultsaggal rendelkezé képvisel6je
nyujthatja be. A munkaerdigény bejelentését a foglalkoztaté a munkavégzés helye szerint
illetékes jarasi hivatalnal (https://nfsz.munka.hu/tart/kapcsolat/osztaly) a kévetkezé6 mddok
szerint teheti meg:

a) elektronikus Ugyintézés fellletet biztositd E-papir szolgaltatas segitségével (elérési
utvonal: hittps://epapir.gov.hu)
b) a Virtualis Munkaerdpiaci Portalon (https://vmp.munka.hu) keresztll rogzitett

munkaerdigény utjan.

Természetes személy foglalkoztaté a fenti két eseten kivil a terlletileg illetékes jarasi
hivatalnal valé személyes megjelenés keretében vagy postai uton is beadhatja
munkaerdigényét.

Programmal kapcsolatos részletes informacio elérhetésége:

https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato allashirdetessel munkaeroigeny bejelentesevel
kapcsolatban)

Elésziirés szolgaltatas

Amennyiben a foglalkoztaté igényt tart munkakozvetitésre, a vallalatok/foglalkoztatok
altal bejelentett munkaerdigényre vonatkozé feltételek és informacidk alapjan az allami
foglalkoztatasi szerv munkatarsai elészlrést végeznek a nyilvantartott allaskeresék
koérében. Cél, a munkaerdigényre torténd gyors, hatékony és minéségi reagalas. A
munkakdzvetitésre kivalasztott allaskeres6k a munkakor betéltésére alkalmas személyek,
tudasuk, tapasztalatuk, valamint képességeik alapjan a munkaer8igény paramétereinek
megfelelnek.

Munkakozvetités

A jarasi hivatal munkakozvetités keretében iranyitja az allaskeresét a munkaadohoz, abban
az esetben, ha a foglalkoztatd kéri a kozvetitést. A foglalkoztatd vallalja, hogy allasinterjun
fogadja a kozvetit§ lappal megjelend allaskereséket, és a kdzvetité lapon igazolja a
munkakdzvetités eredményét.



https://nfsz.munka.hu/tart/kapcsolat/osztaly
https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny_bejelentesevel_kapcsolatban
https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny_bejelentesevel_kapcsolatban

Szolgaltatasok foglalkoztatdk részére

- Munkaerépiaci informacionyujtas foglalkoztatok szamara

Az informacionyujtast a vallalati kapcsolattarté szakemberek végzik, akik a varmegye
munkaerdpiaci helyzetérdl, a munkaerd kereslet és- kinalat helyi jellemzéirél, a térségben
elérheté képzésekrdl, valamint a foglalkoztatast elésegité tamogatasokrél és egyéb
szolgaltatasi formakrol nyujtanak tajékoztatast.

- Munkaltatéi rendezvények

o Allasborze

Az allami foglalkoztatasi szerv (varmegyei/févarosi kormanyhivatal, jarasi/kerileti hivatal)
allasborze rendezvényei lehetdséget teremtenek az adott térség foglalkoztatdi és az
allaskeres6k kozotti kozvetlen kapcsolatfelvételre. A térség foglalkoztatdinak a
rendezvény keretében lehetéségik van céglk bemutatasara, az allasokhoz kapcsolédé
elvarasokrol, kdvetelményekrdl és cégen bellli juttatdsaikrédl vald tajékoztatasra. Az
allasborze programjaban vald részvétel dijmentes.

o Foglalkoztatéi forumok, informaciés napok, a térség gazdasagi szerepléinek
sz6l6 egyéb helyi rendezvények

Ezen szolgaltatasok célja, hogy a munkavallalét vard foglalkoztatok és a munkaer6t

kozvetiteni kivané jarasi hivatalok egyuttmikodésen alapuld kapcsolatot alakitsanak ki

egymassal. Kiemelt fontossaggal bir, hogy a jarasi hivatalok kdzvetlendl értestiljenek a

foglalkoztatoktdl érkezd aktudlis informacidkrél, melynek eredményeképpen elére fel

tudnak készulni a munkaerépiaci valtozasokra.

- Foglalkoztatast eldsegité szolgaltatasnyujtas csoportos létszamleépités esetén
szolgaltatas kéréként regisztralt munkavallalok szamara

E szolgaltatas els6dleges célja a munkavallalé munkaerOpiacon tartasa. A jarasi

hivatalok szakemberei személyre szabott szolgaltatasi csomaggal segitik a magat

Onkéntes alapon szolgaltatast kéréként regisztrald munkavallalét az ujbdli

elhelyezkedésben, atképzésekben valé részvételre, valamint az Onfoglalkoztatova

valasban.

Tovabbi felmeriilo kérdés esetén:




